РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
РОДИОНОВО-НЕСВЕТАЙСКИЙ РАЙОН


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВОЛОШИНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

       августа 2017 года                                  № 
                                       х. Волошино 

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Волошинского сельского поселения от 22.02.2008 года № 8 «О муниципальной службе в Волошинском сельском поселении»
В соответствии с  Конституцией Российской Федерации и Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областным законом Ростовской области от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»  в целях определения единого порядка организации муниципальной службы в Волошинском  сельском поселении Собрание депутатов Волошинского сельского поселения 
Р Е Ш И Л О:
1.Внести следующие изменения в  Положение "О муниципальной службе в Волошинском сельском поселении" .

1.1   часть 3.1 статьи 3, главы 2 изложить в следующей редакции:

«3.1 Должность муниципальной службы - должность в Администрации Волошинского сельского поселения, которая образуется в соответствии с уставом муниципального образования «Волошинское сельское поселение», с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий Администрации Волошинского сельского поселения.

1.2  в пункте 1 части 5.2 статьи 5, главы 2 считать утратившими силу :
подпункт   в), 

подпункт   г),
1.3  в пункте 2 части 5.2 статьи 5, главы 2 считать утратившими силу :

подпункт   в), 

подпункт   г),

1.4  в пункте 3 части 5.2 статьи 5, главы 2 считать утратившими силу :

подпункт   в), 

подпункт   г),
1.5 в пункте 4 части 5.2 статьи 5, главы 2 считать утратившими силу :

подпункт   в), 

подпункт   г),

1.6 в пункте 5 части 5.2 статьи 5, главы 2 считать утратившими силу :

подпункт   б), 

подпункт   в),

1.7 часть 6.5 статьи 6, главы 3 изложить в следующей редакции:

«6.5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.»

.

1.8 часть 6.6 статьи 6, главы 3 изложить в следующей редакции:

«6.6.По соглашению между муниципальным служащим и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней»
1.9  часть 9.3 статьи 9, главы 4 изложить в следующей редакции:

«9.3. Муниципальному служащему за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования в соответствии с нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований один раз в квартал выплачивается материальная помощь.»
1.10   часть 9.4 статьи 9, главы 4 изложить в следующей редакции:
«9.4. Муниципальному служащему за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования в соответствии с нормативными правовыми актами представительных органов муниципальных образований один раз в квартал выплачивается компенсация на лечение» 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
       3. Настоящее решение подлежит  опубликованию  и размещению на официальном сайте Администрации Волошинского сельского поселения.

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой 
Глава 
Волошинского сельского поселения 




Л.О.Гужва
