Российская Федерация
Ростовская область
Родионово-Несветайский район
Администрация 

Волошинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30. 12.2016 года
	№ 389 
	х. Волошино


Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Волошинского сельского поселения

В соответствии со ст.9  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, статьей 5 Областного закона от 09.10.2007 № 786 –ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» части 3 статьи 54  Устава муниципального образования « Волошинское сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Волошинского сельского поселения согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на сайте Волошинского сельского поселения.
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава

Волошинского сельского поселения                                   Л.О. Гужва
	
	                 Приложение к
 постановлению Администрации 

 Волошинского сельского поселения

от 30.12. 2016 года № 389

	
	


Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Волошинского сельского поселения
1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих.

2. Квалификационные требования, предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:
1) для замещения высших должностей  муниципальной службы;
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной или государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее шести лет; 
в) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области;                                                          
Устава муниципального образования «Волошинское сельское поселение»;

  муниципальных правовых актов органов и должностных лиц органов местного самоуправления Волошинского сельского поселения, регламентирующих деятельность органа местного самоуправления и структурного подразделения  органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы (регламент, инструкции по делопроизводству, правила внутреннего трудового распорядка и другие);

основных обязанностей муниципального служащего, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к поведению муниципального служащего;

профессиональные навыки руководства подчиненными, оперативного принятия и реализации управленческих решений, взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, ведения деловых переговоров, публичного выступления, учета мнений коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий
2) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:
а) высшее профессиональное образование;

б) стаж муниципальной или государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста не менее трех лет;
в) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области;                                                          Устава муниципального образования «Волошинское сельское поселение»;  муниципальных правовых актов органов и должностных лиц органов местного самоуправления Волошинского сельского поселения, регламентирующих деятельность органа местного самоуправления и структурного подразделения  органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы (регламент, инструкции по делопроизводству, правила внутреннего трудового распорядка и другие);

основных обязанностей муниципального служащего, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к поведению муниципального служащего;
3)  для замещения младших должностей муниципальной службы:

а)  высшее или среднее профессиональное образование;

б) требования к стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
в) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области;                                                          Устава муниципального образования «Волошинское сельское поселение»; муниципальных правовых актов органов и должностных лиц органов местного самоуправления Волошинского сельского поселения, регламентирующих деятельность органа местного самоуправления и структурного подразделения  органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы (регламент, инструкции по делопроизводству, правила внутреннего трудового распорядка и другие);

основных обязанностей муниципального служащего, должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к поведению муниципального служащего;

наличие навыков реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, пользования оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции.
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